
ETAT DES LIEUX DE L’IAE EN ILE-DE-FRANCE

PRINCIPAUX RESULTATS



La structuration de l’offre IAE en Île-de-France

En 2007, 420 SIAE sont présentes sur le territoire francilien avec une structuration
qui se différencie de celle observée au niveau national:

- une plus faible représentation des ACI et des ETTI

- un développement plus marqué des EI et des AI
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La structuration de l’offre IAE en Île-de-France

Une structuration hétérogène au sein de la région :

-  65 % des SIAE implantées dans quatre départements:  Paris, Seine-et-Marne, Hauts-
de-Seine et Seine-Saint-Denis.

-  une répartition par type de SIAE qui varie fortement d’un département à l’autre.
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La structuration de l’offre IAE en Île-de-France

En 2007, 27 500 salariés étaient en parcours d’insertion dans une SIAE avec:

♣ Des AI de taille importante qui captent la majorité des salariés en insertion

♣ Des mises en emploi plus longues pour les salariés des EI et des ACI, qui concentrent la
moitié des équivalents temps plein (ETP) réalisés
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La structuration de l’offre IAE en Île-de-France

En Île-de-France, pour 1000 demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE, 64
accèdent à une SIAE.

Ce sont les départements qui ont
misé sur le développement des
AI qui enregistrent les meilleurs
taux d’accès des demandeurs
d’emploi aux SIAE
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Avec un nombre de salariés en insertion
beaucoup plus important que les autres SIAE,
ce sont les AI qui offrent le plus large accès
à l’IAE



L’orientation et le recrutement

Les principaux prescripteurs des SIAE sont l’ANPE, les acteurs sociaux et les
missions locales, mais les candidatures spontanées restent un mode de
recrutement très usité.
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Les sorties des SIAE

Un salarié en insertion sur deux a quitté une SIAE francilienne en 2007, mais la
majorité d’entre eux n’avait pas trouvé de solutions positives à la sortie:

- 26% en situation inconnue ou en recherche d’emploi
- 4% en formation qualifiante
- 22% en emploi

Ce sont les ETTI qui ont offert le meilleur accès à l’emploi aux salariés en insertion
en cours de l’année 2007.
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