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Contexte en Picardie

Nb : 51
Contrats aidés
:760

Nb : 7
Total heures
2007 :
245 254

Nb : 4
Postes conv. :
6,5

Nb : 15
Postes conv. :
267

SOMME
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7
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Nb : 60
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2007 :
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Nb : 1
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7

Nb : 5
Postes conv. :
49
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Contexte en Picardie
ν Pilotage régional d’une démarche

départementalisée
ν Aisne : appui sur une tête de réseau

départementale, l’ASAIE, la tête de réseau
régionale, le GRIEP, et l’UREI

ν Oise et Somme : appel à des prestataires
extérieurs au réseau IAE

ν Restitution aux CDIAE entre septembre 2007
et février 2008

ν Synthèse régionale : décembre 2008



Contexte en Picardie
ν Trois départements et des politiques

différentes adaptées aux logiques
territoriales

ν PCS 2005 : renforcement significatif de
la concertation entre les acteurs

ν Situation contrastée mais une volonté
d’évoluer et d’avancer de concert



Les préconisations
ν Des préconisations différenciées mais

convergentes avec le plan de modernisation
de l’IAE

ν Réaffirmation de la nécessité de prendre en
compte les particularités locales

ν Réaffirmation de la nécessité d’outils et de
décision partagée

ν Des PDIAE construits sur la base des
préconisations



Les préconisations
ν Amélioration du maillage territorial pour

favoriser l’accès de tous aux dispositifs
d’insertion

ν Diversification des activités dans un
souci d’équité de l’accès aux dispositifs

ν Renforcement de la
professionnalisation des acteurs et la
formation des salariés



Les préconisations
ν Construction d’une culture partagée de

l’IAE
ν Développement d’un pilotage de

proximité
ν Faciliter le rapprochement entre le

parcours et l’emploi



Le rôle du CDIAE
ν Du diagnostic au plan d’action :

ν Meilleure lisibilité des objectifs et des plans
d’actions auprès de l’ensemble des partenaires
des CDIAE

ν Partage entre financeurs des stratégies d’insertion
de manière proactive par rapport à l’ensemble des
réformes

ν Attribution des crédits aux SIAE sur la base de
dialogues de gestion

ν Impliquer chaque SIAE dans les plans d’actions
départementaux


